Secret professionnel et secret partagé

Objectifs

e Comprendre les principes du secret professionnel et du secret partagé

* Identifier le cadre Iégal applicable aux professionnels en EHPAD

» Sécuriser les échanges d'informations dans l'intérét de la personne accompagnée

» Adopter des pratiques professionnelles respectueuses des droits et de la confidentialité

Le + de la formation

Des reperes clairs pour sécuriser les échanges d'informations tout en préservant la
confiance des résidents et des familles.

Public concerné et pré-requis

» Personnel soignant et accompagnant
e Cadres et encadrement de proximité
» Tout professionnel ayant accés a des informations confidentielles

Programme

Jour 1 — Cadre juridique et repéres fondamentaux

Définition du secret professionnel et du secret partagé

Cadre légal et réglementaire applicable aux professionnels

Personnes tenues au secret et responsabilités engagées

Droits de la personne accompagnée en matiere d’information et de confidentialité
« Situations a risque et erreurs fréquentes

Jour 2 - Partager l'information de maniére sécurisée

» Conditions du partage d’'informations dans l'intérét de la personne

* Articulation entre secret, travail en équipe et coordination des professionnels

» Transmission des informations au sein de I'établissement

* Relations avec les familles, proches et partenaires extérieurs

* Inscription du secret professionnel dans les pratiques quotidiennes et la démarche qualité



Votre intervenant

Juriste spécialisé(e) en droit de la santé et médico-social

Notre démarche

Apports juridiques accessibles, analyses de situations professionnelles, études de cas concrets,
échanges guidés et mises en perspective des pratiques.

Intra

Jours : 2 jours
Tarif : Devis personnalisé sur demande
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