Prise en charge de la douleur de la personne agée

Parcours intégrant des temps asynchrones (en autonomie) ludiques, et des temps synchrones
avec du partage entre pairs et des exercices pratiques.

Objectifs

» Acquérir et renforcer ses connaissances de base sur la douleur de la personne agée
» Connaitre et savoir utiliser les principaux outils et méthodes de prise en charge de la
douleur de la personne agée

Le + de la formation

Parcours e-learning ludique qui permet d’appréhender les éléments théoriques de la prise
en charge de la douleur

Public concerné et pré-requis
Personnels soignants

Prérequis : Un ordinateur ou une tablette disposant d'une connexion internet, de son et d'un
micro

Programme
E-Learning

* Les savoirs fondamentaux sur le theme de la douleur
Focus sur la douleur morale

Dynamique des lois en France

La douleur : les enjeux

Mieux évaluer pour mieux traiter

Les techniques de prises en charge médicamenteuses et non médicamenteuses
Serious Game : Prendre en charge un patient douloureux
Les spécificités liees a la prise en charge de la douleur :

o De la personne agée

o Dans les soins palliatifs
Etude de vignettes cliniques



Classe virtuelle

» Tour de table, débriefing du module e-learning et réponses aux questions
» Approfondissements
e Exercices pratiques et partages entre pairs

Votre intervenant

Classe virtuelle dispensée par une formatrice référente Médecin ou Infirmiere Formatrice
spécialisée en Soins Palliatifs & Douleur

Notre démarche
Module E-Learning

» Quiz de validation des connaissances, Activités interactives, Vidéos d'experts,
Infographies téléchargeables, Podcasts, lllustrations, Serious Game et Mises en situation
en ligne

Classe virtuelle

» Approche concrete appuyée sur des méthodes de pédagogie active alternant apports de
connaissances, échanges sur les pratiques, études de cas et mises en situation

Une assistance pédagogique est incluse sur un temps maximum de 48h sur les jours ouvrés
apres sollicitation

Livrables

En paralléle des exercices et autres annexes pédagogiques distribués au cours de la
formation, chaque stagiaire se verra mettre a disposition un acces a des ressources
documentaires en ligne :

 Un livret pédagogique qui pourra étre utilisé apres la formation comme un
guide/aide-mémoire
» Des ressources documentaires, une bibliographie et/ou une webographie

Ces éléments permettront, a I'issue de la formation, de faciliter une restitution des
éléments clés a retenir auprés de I'équipe ou d’un supérieur hiérarchique (outils d'aide a la
diffusion de I'information).



Evaluation

E-Learning : Quiz de validation des acquis de la formation tout au long du parcours
et études de cas

Classe virtuelle : La présence est nécessaire pour l'atteinte des objectifs de la formation.
Les stagiaires et I'intervenant seront ainsi tenus de signer virtuellement une feuille
d’émargement. Les compétences seront évaluées au fur et a mesure de la formation afin
de valider leur acquisition. Les connaissances seront quant a elles évaluées par un quiz de
fin de formation. Les appréciations des participants seront recueillies a I'issue de la
session via un questionnaire approprié.

Inter

Durée : 6h Jours : 1 jour

Tarif : 350€

classe-virtuelle
Date(s) :

-4 Juin 2026 de 9h a 12h
-26 Novembre 2026 de 14h a 17h

Intra

Durée : Adaptable selon vos besoins

Tarif : Devis personnalisé sur demande
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