
Nouvelles compétences des aides soignants

Comprendre et agir rapidement face aux changements de l’état de santé d’une personne est au
cœur de la mission d’aide-soignant. Cette formation est conçue pour renforcer précisément ces
compétences essentielles, en dotant des outils et des connaissances nécessaires pour une
surveillance clinique rigoureuse et une réactivité optimale.

Objectifs

Mesurer les paramètres permettant d’apprécier l’état de santé de la personne.
Relever et analyser les données issues de ces mesures par rapport à des normes.
Alerter en cas d’écart observé et tracer la donnée avec exactitude.

Le + de la formation

Une approche pratique et concrète, ancrée dans le quotidien professionnel. Au-delà des
simples rappels, cette formation permet de développer une expertise dans la surveillance
clinique grâce à de nombreuses mises en situation et exercices pratiques.

Public concerné et Prérequis

Aide-soignant

Programme

Rappels d’anatomie et de physiologie en lien avec les paramètres vitaux :

Température corporelle.
Fréquence cardiaque et pression artérielle.
Saturation en oxygène.
Fréquence respiratoire.
Douleur (auto-évaluation et hétéro-évaluation).
Glycémie capillaire.

Mesure qualitative et quantitative des paramètres permettant d’apprécier l’état de santé de la
personne selon le référentiel 2021 :

Utilisation des appareils de mesure (thermomètre, tensiomètre, saturomètre, glucomètre).



Techniques de mesure conformes aux bonnes pratiques.

Identification d’une donnée anormale ou d’un risque :

Interprétation des résultats par comparaison aux valeurs de référence.
Signes d’alerte et situations d’urgence.

Alerte et mise en œuvre d’actions dans la limite du champ de compétences de l’aide-soignant
:

Modalités de transmission à l’infirmier(e).
Rôle et responsabilités de l’aide-soignant(e) dans la surveillance clinique.

Traçabilité des données avec exactitude :

Bonnes pratiques de transmission orale et écrite (dossier patient, logiciel de soins).
Respect du secret professionnel et du RGPD

Votre intervenant

Cadre de santé

Livrables

En parallèle des exercices et autres annexes pédagogiques distribués au cours de la
formation, chaque stagiaire se verra mettre à disposition un accès à des ressources
documentaires en ligne :

Un livret pédagogique qui pourra être utilisé après la formation comme un
guide/aide-mémoire
Des ressources documentaires, une bibliographie et/ou une webographie

Ces éléments permettront, à l’issue de la formation, de faciliter une restitution des
éléments clés à retenir auprès de l’équipe ou d’un supérieur hiérarchique (outils d’aide à la
diffusion de l’information).

Evaluation

La présence à l’ensemble des séances de formation est nécessaire pour l’atteinte des
objectifs de la formation. Les stagiaires et l’intervenant seront ainsi tenus de signer une



feuille d’émargement pour chaque demi-journée de formation suivie.

Les compétences seront évaluées au fur et à mesure de la formation afin de valider leur
acquisition. Les connaissances seront quant à elles évaluées par un quiz de fin de
formation.

Les appréciations des participants seront recueillies à l’issue de la session et à froid au
bout de 3 mois via un questionnaire approprié.

Inter

Durée : 21h Jours : 3 jours

Tarif : 980€ - Déjeuner offert

Paris

Date(s) :

- 27, 28 et 29 Mai 2026
- 28, 29 et 30 Septembre 2026

Intra

Durée : Adaptable selon vos besoins

Tarif : Devis personnalisé sur demande

Demande de contact
Pré inscription
Demande de devis
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