
Management d’équipes pluridisciplinaires

Objectifs

Comprendre les enjeux du management d’équipes pluridisciplinaires en établissement
Clarifier les rôles et responsabilités des différents professionnels
Favoriser la coopération et la complémentarité des métiers
Adapter ses pratiques managériales à la diversité des profils et des cultures
professionnelles

Le + de la formation

Une formation permettant de mieux articuler les expertises professionnelles au service
d’un accompagnement cohérent des résidents.

Public concerné et pré-requis

Cadres, chefs de service et encadrement de proximité
Responsables d’équipe

Programme

Jour 1 – Comprendre la dynamique des équipes pluridisciplinaires

Spécificités du travail pluridisciplinaire en EHPAD
Rôles, missions et interfaces entre les différents professionnels
Posture managériale face à la diversité des métiers
Communication et coordination au sein des équipes
Facteurs de cohésion et de fonctionnement collectif

Jour 2 – Manager et animer la pluridisciplinarité

Animation du collectif de travail
Coordination des pratiques professionnelles
Régulation des tensions liées aux différences de cultures professionnelles
Accompagnement des équipes dans l’évolution des pratiques
Contribution de la pluridisciplinarité à la qualité d’accompagnement



Votre intervenant

Cadre de santé, Expert(e) en dynamiques d’équipe et coopération pluridisciplinaire

Notre démarche

Analyses de situations concrètes rencontrées en EHPAD, travaux collaboratifs, mises en
situation managériales, apports ciblés, échanges de pratiques

Intra

Jours : 2 jours

Tarif : Devis personnalisé sur demande

Dans votre établissement - Partout en France

Demande de contact
Demande de devis
Pré-inscription
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