
Les symptômes comportementaux et psychologiques des
démences du sujet âgé

Les patients souffrant de démences, comme la maladie d’Alzheimer, adoptent en général un
comportement où ils en font « trop », « pas assez » ou se comportent de manière « aberrante ».
Ce sont les “Symptômes Comportementaux et Psychologiques des Démences” du sujet âgé.
Les manifestations des ces troubles sont un obstacle à leur prise en charge par les soignants
ou les familles et conduisent parfois le patient à se mettre en danger.

Ce module de formation vous donnera les clés pour mieux comprendre ces troubles du
comportement chez les personnes âgées souffrant de démences et mettre en pratique les
conduites à tenir au quotidien.

« J’ai une pratique bientraitante auprès du patient/résident âgé en connaissant les troubles
psycho-comportementaux. »

Objectifs

Comprendre les symptômes comportementaux et psychologiques du sujet âgé et ce dont
il est le reflet
Adapter sa prise en charge aux manifestations des troubles affectifs et émotionnels,
troubles psychotiques et troubles du comportement

Le + de la formation

Mises en situations réalistes par un jeu interactif et immersif dont le stagiaire tient le
premier rôle.

Public concerné et Prérequis

Tout personnel concerné

Prérequis : Un ordinateur ou une tablette disposant d’une connexion internet, de son et d’un
micro

Programme

E-Learning



Les « SCPD », Symptômes Comportementaux et Psychologiques des Démences, de quoi
parle-t-on ?
Les SCPD, à quoi les reconnait-on et comment réagir ?
La classification des SCPD
Mise en pratique des conduites à tenir lors de différentes situations rencontrées durant
toute une journée au sein d’un EHPAD

Parcours immersif dans lequel on se place dans la peau d’un aide-soignant
fraichement arrivé au sein d’un EHPAD
Accompagnement des résidents présentant des troubles psycho-comportementaux
liés à la démence du sujet âgé : chambre, salle de déjeuner, salle d’animation etc…

Conseils de confrontations aux SCPD des personnes âgées
Partage d’expériences de professionnels travaillant auprès de personnes âgées souffrant
de démences

Classe virtuelle 

Tour de table, débriefing du module e-learning et réponses aux questions
Approfondissements : dossier patient, travail en équipe, prévention, problématiques
spécifiques…

 

Votre intervenant

Les classes virtuelles seront dispensées par un(e) Psychologue spécialisée en Gérontologie.

Notre démarche pédagogique

E-Learning

Vidéos, fiches outils récapitulatives, Serious Game/Jeu interactif, points clés, infographies
pédagogiques téléchargeables, quiz de validation des acquis et podcasts (témoignages
audios) « Belles histoires de la relation de soin »

Classes virtuelles

Les apports de connaissances seront articulés d’une part autour des questions issues de
la pratique professionnelle, et d’autre part sur la base des recommandations de bonnes
pratiques existantes et des derniers textes réglementaires. Les professionnels seront
sollicités pour analyser, évaluer ce qui pose des difficultés dans leur pratique, prendre du
recul et proposer des pistes d’amélioration à partir de situations concrètes. Elles
privilégieront des méthodes pédagogiques actives et interactives, alternant des séances
de travail individuelles et collectives.



Une assistance pédagogique est incluse sur un temps maximum de 48h sur les jours ouvrés
après sollicitation

Livrables

E-Learning : Fiches mémos téléchargeables, Infographies téléchargeables,
Recommandations de bonnes pratiques

Classes virtuelles : Un livret pédagogique remis à chaque participant

Evaluation

E-Learning : Quiz de validation des acquis de la formation tout au long du parcours,
Etudes de cas

Classes virtuelles : La présence à l’ensemble des séances de formation est nécessaire
pour l’atteinte des objectifs de la formation. Les stagiaires et l’intervenant seront ainsi
tenus de signer virtuellement une feuille d’émargement pour chaque demi-journée de
formation suivie. Les compétences seront évaluées au fur et à mesure de la formation
afin de valider leur acquisition. Les connaissances seront quant à elles évaluées par un
quiz de fin de formation. Les appréciations des participants seront recueillies à l’issue de
la session via un questionnaire approprié.

FORMATION ALTERNANCE

Durée : 4h30 Jours : 0,5 jour

Tarif : 350€

Classe virtuelle

Date(s) :

- 19 Mars 2026 de 9h à 12h
- 1er Octobre 2026 de 14h à 17h



Inter

Durée : 4h30 Jours : 0,5 jour

Tarif : 350€

Classe virtuelle

Date(s) :

- 19 Mars 2026 de 9h à 12h
- 1er Octobre 2026 de 14h à 17h

Intra

Durée : Adaptable selon vos besoins

Tarif : Devis personnalisé sur demande

Demande de contact
Pré inscription
Demande de devis
Demande d'inscription
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FORMAVENIR PERFORMANCES
139 avenue Jean Jaurès - 75019 PARIS
01 53 19 80 30
contact@formavenir-performances.fr

https://www.formavenir-performances.fr/contact/

