Elaboration du rapport d’'évaluation socio-économique (RESE)

dans le cadre d'un projet SEGUR

Le Rapport d’Evaluation Socio-Economique (RESE) est un outil stratégique incontournable pour
justifier les décisions d’investissement, optimiser l'allocation des ressources et améliorer la
prise de décision a travers une analyse détaillée des colts et des bénéfices. Que ce soit pour
des projets liés au Ségur ou d’autres initiatives d’envergure, I'élaboration d’'un RESE peut
s'avérer complexe et chronophage. Cette formation est spécialement congue pour
accompagner les décideurs dans cette démarche cruciale, en leur proposant une méthodologie
claire et des outils pratiques adaptés a leur réalité.

Objectifs
Acquérir une méthodologie structurée :

» Apprendre a construire un RESE en définissant les attentes et en élaborant une stratégie
efficace.
» Développer une trajectoire financiére réaliste et cohérente.

Identifier les acteurs clés et mobiliser les ressources :

* |dentifier et intégrer les parties prenantes essentielles a la réussite du projet.
» Assurer une collaboration efficace entre les différents intervenants.

Maitriser les outils d’analyse :

 Choisir les indicateurs pertinents pour évaluer les impacts socio-économiques.
» Réaliser une analyse approfondie de I'offre et des scénarios.

Renforcer les capacités de négociation :

» Construire un argumentaire solide pour convaincre les tutelles et obtenir les financements
nécessaires.
» Bénéficier des retours d'expérience sur les meilleures pratiques de négociation.

Optimiser les projets d'investissement :

 Garantir leur faisabilité économique et financiére.
e Améliorer I'impact global des projets sur I'établissement et son environnement.




Le + de la formation

Public concerné et Prérequis
Public concerné :

* Directeurs d’établissement sanitaire ou médico-social.
» Directeurs en charge des affaires financieres, de la stratégie ou des projets Ségur.
» Controleurs de gestion impliqués dans des projets d'investissement.

Prérequis :

 Avoir un projet d’investissement ou étre impliqué dans la gestion financiére d'un
établissement.
» Connaissance de base des enjeux financiers et organisationnels.

Programme
1. Comprendre les enjeux du RESE

e Introduction au cadre réglementaire et contextuel du RESE.
» Présentation des principaux objectifs et utilités du rapport.

2. Méthodologie de construction

 Définition des attentes institutionnelles et des objectifs stratégiques.

* |dentification des parties prenantes et constitution de I'équipe projet.

« Etapes clés de I'analyse : sélection des indicateurs, construction des scénarios, et
évaluation des impacts.

3. Développement de la trajectoire financiére

» Méthodes pour élaborer une trajectoire financiere robuste.
» Analyse des co(ts et des bénéfices pour valider la faisabilité économique.

4. Construction de I'argumentaire



« Elaboration de I'analyse de I'offre et mise en forme des conclusions.
» Préparation des supports de présentation pour les négociations avec les tutelles.

5. Retours d’'expérience et cas pratiques

« Etudes de cas concrets : réussites et écueils dans I'élaboration des RESE.
» Partage d'expériences par les formateurs sur des projets Ségur et médico-sociaux.

Votre intervenant

Nos intervenants sont des experts reconnus dans ayant une connaissance pratique et récente
de I'élaboration de RESE. Ils disposent :

» D'une expertise sectorielle pointue : maitrise des spécificités des enjeux hospitaliers.

» D’une expérience opérationnelle : accompagnement de projets similaires dans des
établissements de santé variés.

« D'une approche collaborative : mobilisation des acteurs locaux pour co-construire des
solutions adaptées et durables.

Notre démarche pédagogique

» Analyse des besoins des participants : Identifier les attentes et ajuster les contenus pour
répondre aux spécificités des projets des participants.

» Approche pédagogique personnalisée : Des exemples concrets, des retours d’expérience,
et des études de cas pour une compréhension pratique.

» Formation participative : Intégration d'exercices collaboratifs et d'échanges pour favoriser
I'appropriation des outils.

« Suivi post-formation : Possibilité d'accompagnement spécifique pour finaliser ou ajuster
un RESE.

Livrables

» Guide méthodologique pour I'élaboration du RESE.

* Modeles et outils pour construire un argumentaire solide.

» Retours d'expérience sur les négociations avec les tutelles.

» Acces aux supports de formation pour une réutilisation ultérieure.

Evaluation

» Validation des acquis a travers des cas pratiques et des exercices interactifs.



» Feedback des participants pour évaluer la pertinence des outils et des méthodes
proposeés.
* Certification de participation a I'issue de la formation.

FORMATION ALTERNANCE

Durée : 10,5h Jours : 1,5 jours

Tarif : 840€ - Déjeuner offert

Paris
Date(s) :

-5et 6 Mai 2026
-10 et 11 Décembre 2026

Inter

Durée : 10,5h Jours : 1,5 jours

Tarif : 840€ - Déjeuner offert

Paris
Date(s) :

-5 et 6 Mai 2026
-10 et 11 Décembre 2026

Intra

Durée : A définir selon vos besoins

Tarif : Devis personnalisé sur demande
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