Coiffure et soins esthétiques pour personnes agées

La coiffure et les soins esthétiques permettent de revaloriser I'image corporelle de la personne
agée et participent a la reprise de confiance en soi par I'éveil des sens. lls ont une place
indispensable dans un contexte général d’hygiene physique, mentale de la personne agée...

Les séances de coiffure et de maquillage revalorisent, rassurent et redonnent un peu de vie
sociale, améliorant ainsi le moral et I'image de la personne ageée.

Les soins esthétiques sont enfin 'occasion de donner des conseils d’hygiéne, de beauté, de
confort a la personne et lui permettent ainsi de conserver le godt et I'envie de s’occuper d'elle.
80% du temps est consacré a la pratique afin que les stagiaires acquiérent les gestes pour
prodiguer des soins esthétiques et de coiffure.

Objectifs

» Acquérir des savoir-faire en coiffure et soins esthétiques

 Savoir les intégrer dans un projet de soins ou un projet de vie

» Maitriser certaines techniques pour les partager dans le cadre d'ateliers
* Intégrer I'esthétisme comme partie du soin aux personnes agées

Le + de la formation

80% du temps est consacré a la pratique afin que les stagiaires acquiérent les gestes pour
prodiguer des soins esthétiques et de coiffure.

Public concerné et pré-requis

Personnel exergant en gériatrie

Programme
Jour 1 & 2 : Soins Esthétiques et estime de soi

» Esthétique, image corporelle et estime de soi

 Les soins du visage : entretien de la peau, I'épilation du visage, cosmétiques et
magquillage, les techniques d'application, le choix du maquillage en fonction du visage,

* Le soin des mains :



o affections courantes chez les personnes agées
° manucure
» Le massage du dos

Jour 3 & 4 : Coiffure
Mise en pratique sur téte a coiffer

» Cheveu et cuir chevelu
Produits capillaires
Préparation de la coupe
Coupe au carré et dégradé
Mise en plis

Recoiffage
Le rasage

Votre intervenant
Socio-esthéticien (2 jours) et Coiffeur (2 jours)
Notre démarche

Nos méthodes s'appuient sur une pédagogie active et participative, pouvant associer, apports
théoriques, échanges d’expériences, études de cas et mises en situation professionnelles.

Les méthodes pédagogiques sont adaptées aux objectifs de la formation, afin de favoriser
I'acquisition des compétences et la transposition dans les pratiques professionnelles

En savoir plus sur notre approche pédagogique ICI

Livrables

En paralléle des exercices et autres annexes pédagogiques distribués au cours de la
formation, chaque stagiaire se verra mettre a disposition un acces a des ressources
documentaires en ligne :

 Un livret pédagogique qui pourra étre utilisé apres la formation comme un
guide/aide-mémoire

» Des ressources documentaires, une bibliographie et/ou une webographie Ces
éléments permettront, a I'issue de la formation, de faciliter une restitution des
éléments clés a retenir auprés de I'équipe ou d’un supérieur hiérarchique (outils
d’aide a la diffusion de I'information).


https://www.formavenir-performances.fr/notre-approche-pedagogique/
https://www.formavenir-performances.fr/notre-approche-pedagogique/

Evaluation

» Positionnement du niveau de chacun en préambule
« Evaluation de la progression pendant la formation
e Evaluation finale de I'atteinte des objectifs

A noter que la présence a I'ensemble des séances de formation est nécessaire pour
I'atteinte des objectifs de la formation. Les stagiaires et I'intervenant seront ainsi tenus de
signer une feuille d'émargement pour chaque demi-journée de formation suivie.

Inter

Durée : 28h Jours : 4 jours

Tarif : 1260€ - Déjeuner offert

Paris
Date(s) :

2026 :
-16,17, 18 et 19 Novembre 2026

2027 :
-22,23,24 et 25 Mars 2027
-21,22, 23 et 24 Septembre 2027

Intra

Durée : Adaptable selon vos besoins
Tarif : Devis personnalisé sur demande

Dans votre établissement - Partout en France
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