
Blanchisserie : la méthode RABC

Le linge dans un établissement de santé est un élément nécessaire aussi bien dans le domaine
des soins techniques que dans le nursing, et se trouve être un témoin permanent de la vie de
l’établissement. Il est facilement et très rapidement contaminable. Il peut être contaminant
dans son circuit d’évacuation, voire dans son circuit propre lorsqu’il se retrouve être
accidentellement contaminé si des procédures écrites ne sont pas respectées.
Cette formation permettra d’actualiser les connaissances en matière de réglementation, de
techniques et d’utilisation du matériel, tout en garantissant l’adoption des bonnes pratiques
professionnelles.

Objectifs

Mettre en place une méthode d’analyse des dangers efficace en blanchisserie
Identifier les actions à mettre en place pour le traitement du linge en blanchisserie dans le
cadre d’une démarche constante d’amélioration

Le + de la formation

Formation-action basée sur la réalisation d’un plan concret dans l’amélioration de
l’application de la méthode au quotidien.

Public concerné et pré-requis

Personnel exerçant en lingerie, ASH …

Programme

Contexte de la méthode RABC

Définition, de l’HACCP à RABC
Le guide des bonnes pratiques d’hygiène en blanchisserie, le GBPH
Place dans la certification

La méthode RABC

Les grands principes
Les étapes – la méthode simplifiée



Le suivi de la méthode

Les bonnes pratiques d’hygiène en blanchisserie

Le GBPH en blanchisserie
Les limites du guide
Optimiser l’application du GBPH

Votre intervenant

Formateur consultant en techniques hôtelières

Notre démarche

Une formation alternant des méthodes pédagogiques actives : alternance d’exposés théoriques
courts, d’études de cas, d’analyse de pratiques.

Livrables

En parallèle des exercices et autres annexes pédagogiques distribués au cours de la
formation, chaque stagiaire se verra mettre à disposition un accès à des ressources
documentaires en ligne :

Un livret pédagogique qui pourra être utilisé après la formation comme un
guide/aide-mémoire
Des ressources documentaires, une bibliographie et/ou une webographie

Ces éléments permettront, à l’issue de la formation, de faciliter une restitution des
éléments clés à retenir auprès de l’équipe ou d’un supérieur hiérarchique (outils d’aide à la
diffusion de l’information).

Evaluation

La présence à l’ensemble des séances de formation est nécessaire pour l’atteinte des
objectifs de la formation. Les stagiaires et l’intervenant seront ainsi tenus de signer une
feuille d’émargement pour chaque demi-journée de formation suivie.

Les compétences seront évaluées au fur et à mesure de la formation afin de valider leur
acquisition. Les connaissances seront quant à elles évaluées par un quiz de fin de
formation.



Les appréciations des participants seront recueillies à l’issue de la session et à froid au
bout de 3 mois via un questionnaire approprié.

Inter

Durée : 14h Jours : 2 Jours

Tarif : 750€ - Déjeuner offert

Paris

Date(s) :

2027 :
- 01 et 02 Avril 2027
- 11 et 12 Octobre 2027

Intra

Durée : Adaptable selon vos besoins

Tarif : Devis personnalisé sur demande

Dans votre établissement - Partout en France

Demande de contact
Demande de devis
Pré-inscription
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