
Allaitement maternel

Objectifs

Acquérir les apports sur la physiologie de la mère et de l’enfant en rapport avec
l’allaitement maternel
Mieux connaître la physiologie, l’anatomie et les pathologies de la lactation
Acquérir les outils d’évaluation clinique d’un allaitement
Appréhender les formes d’accompagnement des futures mères en amont et au moment
de la naissance

Le + de la formation

Formation pratique avec de nombreux ateliers de simulation avec ou sans matériel : à
l’allaitement, à la préparation de biberon, à la communication avec les parents et la
relation d’aide

Public concerné et Prérequis

Professionnels soignants, ou non soignants, ayant des contacts avec les femmes enceintes/les
mères, les nouveaux nés.

Programme

Besoins fondamentaux et rythmes des nouveau-nés et de leurs mères
Anatomie et physiologie de la lactation
Repères permettant d’évaluer la qualité de l’allaitement
Enjeux de la transmission de ces repères aux parents pour une prise en charge autonome
de l’allaitement
Conditions d’hygiène et d’installation pour la préparation du biberon
Repérage et prise en charge des bébés à risques
Enjeux propres à l’accompagnement en périnatalité
Mises en pratiques des bases de l’écoute et de la relation d’aide
Applications fondées sur des cas cliniques
Organisation générale pour soutenir l’allaitement



Votre intervenant

Formateur, Consultant en lactation certifiée IBCLC

Notre démarche pédagogique

Une formation alternant des méthodes de pédagogiques actives : alternance d’exposés
théoriques courts, d’études de cas, d’analyse de pratiques.

Livrables

En parallèle des exercices et autres annexes pédagogiques distribués au cours de la
formation, chaque stagiaire se verra mettre à disposition un accès à des ressources
documentaires en ligne :

Un livret pédagogique qui pourra être utilisé après la formation comme un
guide/aide-mémoire
Des ressources documentaires, une bibliographie et/ou une webographie

Ces éléments permettront, à l’issue de la formation, de faciliter une restitution des
éléments clés à retenir auprès de l’équipe ou d’un supérieur hiérarchique (outils d’aide à la
diffusion de l’information).

Evaluation

La présence à l’ensemble des séances de formation est nécessaire pour l’atteinte des
objectifs de la formation. Les stagiaires et l’intervenant seront ainsi tenus de signer une
feuille d’émargement pour chaque demi-journée de formation suivie. Les compétences
seront évaluées au fur et à mesure de la formation afin de valider leur acquisition. Les
connaissances seront quant à elles évaluées par un quizz de fin de formation. Les
appréciations des participants seront recueillies à l’issue de la session et à froid au bout
de 3 mois via un questionnaire approprié. Nous solliciterons également les appréciations
des référents de la structure commanditaire au bout dans les 6 mois qui suivent la
formation.



Inter

Durée : 14h Jours : 2 jours

Tarif : 700€ - Déjeuner offert

Paris

Date(s) :

- 23 et 24 Mars 2026
- 8 et 9 Octobre 2026

Intra

Durée : Adaptable selon vos besoins

Tarif : Devis personnalisé sur demande

Demande de contact
Pré inscription
Demande de devis
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