Accueil et intégration de la personne agée en EHPAD

Objectifs

e Comprendre les enjeux de I'accueil et de l'intégration en EHPAD

» Identifier les besoins de la personne agée lors de I'entrée en établissement
» Favoriser une intégration progressive et sécurisante

e Inscrire I'accueil dans une démarche de qualité et de bientraitance

Le + de la formation

Une approche globale de I'accueil, pensée comme un temps fondateur du parcours en
EHPAD, au croisement de la relation, de I'organisation et de la bientraitance.

Public concerné et pré-requis

» Personnel soignant et accompagnant
» Personnel hotelier et d'accueil
e Cadres et encadrement de proximité

Programme
Jour 1 - Les enjeux de I'accueil en EHPAD

» Accueil en établissement : reperes et finalités

Vécu de I'entrée en EHPAD pour la personne agée et ses proches
Recueil des informations utiles a I'accompagnement

Place de I'accueil dans le parcours de la personne

Role des professionnels dans la premiére rencontre

Jour 2 - Réussir l'intégration et accompagner dans la durée

» Organisation de l'intégration dans les premiers jours et semaines
» Construction des repéres et sécurisation du quotidien

e Communication et coordination entre les professionnels

* Articulation avec le projet personnalisé

» Ajustement de 'accompagnement au fil de l'intégration



Votre intervenant

Cadre de santé ou infirmier(ere) coordinateur(trice) expérimenté(e) en EHPAD, formateur(trice)
en organisation des parcours d'accueil et projet personnalisé

Notre démarche

Travail a partir de récits d’accueil, ateliers de mise en situation, analyse de parcours
d’intégration, apports ciblés et échanges de pratiques professionnelles.

Intra

Jours : 2 jours
Tarif : Devis personnalisé sur demande
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