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DE NOUVELLES
FORMATIONS...

Tout le detail de nos programmes
et villes d'accuell

sur notre site internet a partir de
septembre 2011

www.formavenir-performances.fr



“ La performance au service de I'humain “

Cela fait 30 ans que FormAvenir vous

EDITORIAL accompagne dans vos changements par la mise

en oeuvre de formations-actions ancrées dans

votre actualité et votre réalité de terrain. Avec

la mise en place de la GPMC, et de la DPC, nous avons décidé de nous
impliquer encore davantage dans notre collaboration, par :

1 - Une offre toujours actualisée et innovante :

Nos offres de formations ici présentées constituent toutes des réponses

concretes aux exigences de bonnes pratiques attendues en 2012.

Par l'utilisation de notre catalogue en ligne, véritable outil pratique d'aide a

la GPMC vous pourrez consulter le détail de chaque programme de formation

ainsi que :

= construire vos plans de formation institutionnels ou de service en suivant
les recommandations réglementaires et de bonnes pratiques, par
spécialité de prise en charge,

e batir un projet individuel de formation en fonction de votre profil et de
vos compétences.

2 - De nouveaux cursus adaptés :

Nombreux sont les métiers en évolution dans notre secteur. Aussi, nous avons
élaboré pour vous des cursus souples et ciblés qui vous permettent
d'acquérir ou d'améliorer votre savoir faire pour accéder a votre nouvelle
prise de fonction dans les meilleures conditions. Ces formations concernent
notamment les cadres techniciens, responsables qualité en laboratoire,
gestionnaires des risques, chefs ou cadres de pole...

3 - La création d'un site internet interactif :

Mis en ligne en septembre 2011, ce nouveau site vous invite a travailler avec

nous en temps réel sur la réalisation de vos projets de formation :

= vous pourrez créer votre compte client afin d'y définir : vos plans de
formation

e gérer les projets en cours en ayant a votre disposition tous les éléments
nécessaires : projets, documentations pédagogiques, fiches d'évaluation,
feuilles d'émargement, conventions, ...

4 - L'organisation de formations en région :

Afin de répondre a vos besoins de formation pour des effectifs réduits, ou
des évolutions professionnelles trés spécifiques, nous organisons dans vos
régions, Lyon, Marseille, Toulouse, Bordeaux, Rennes, Lille, Nancy,
Strasbourg, Reims des formations ciblées.

Certifié I1SO 9001 version 2008, FormAvenir Performances n'a de cesse de
rechercher lI'amélioration continue de la qualité.
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Nos stages sont congus sur le principe
de la "formation action”

Une équipe dédiée pour la réussite de votre projet

Un responsable projet et des formateurs professionnels de terrain, interlocuteurs
privilégiés tout au long du dispositif, garants de la qualité des contenus de la
formation et des méthodes de pédagogie active.

e Chaque participant est acteur de sa formation
Nos formateurs adaptent leur prestation en fonction du niveau, des
besoins, des attentes des participants. Les méthodes pédagogiques
proposées favorisent l'interactivité entre les participants et
développent les pratiques de coopération (études de cas, jeux

Implication

collectifs, mises en situation...).

e Des formations concrétes, pragmatiques visant une application
immédiate et durable des acquis de formation dans la pratique
professionnelle
En fonction de votre projet précis, nous proposons travaux
d'intersession, analyse de situations professionnelles, projets

Pragmatisme

d'application terrain, journées de suivi... permettant le retour
d'expérience et l'ancrage des acquis.

e Chaque formation met en oeuvre un dispositif d'évaluation croisé
et continu par :

- I'évaluation du niveau de connaissance en début et en fin de session
- I'évaluation de la satisfaction du participant

- I'évaluation de la satisfaction de l'institution

Chaque étape est retranscrite dans le compte rendu personnalisé
adressé a I'établissement, accompagné de son plan de progrés, qui
pourra étre intégré a son dossier et utilisé lors de I'entretien
professionnel.

Systeme d'évaluation en continu
[}

Manuel qualité : www.formavenir-performances.fr



Un nouveau centre Stages Inter établissements
de formation pour 130, rue d'Aubervilliers - 75019 PARIS

Métro Riquet ou Crimée - Ligne 7

vous accueillir Tél. : 01 53 19 80 30
dans Paris inter@formavenir-performances. fr

e Pour mieux vous accueillir, nous avons créé le nouveau centre de formation

a Paris :

- 350 m2 d'espace pour la formation, I'échange et la convivialité

- 4 salles de formation équipées, des parkings et une facilité d'accés aux
personnes a mobilité réduite

- A partir de cette année vos repas du midi sont inclus dans notre offre.
Ce temps de pause partagé vous permettra de poursuivre vos échanges autour
de vos pratiques professionnelles

- Notre équipe se charge de l'organisation de votre journée de formation et vous
oriente vers les hotels les plus proches.

Visite virtuelle : (’
mavenir-performances.fr
-
N

Un partenariat qui
s'enrichit chaque année

e Pour toujours mieux vous accompagner dans la réussite de vos projets
FORMAVENIR PERFORMANCES est devenu depuis 2 ans, le partenaire santé
exclusif de la CEGOS, groupe leader européen de la formation généraliste.

= Vous pourrez ainsi retrouver dans la gamme SANTE proposée par la CEGOS :
- une sélection des formations Inter, réalisées par FORMAVENIR PERFORMANCES
- de nombreuses formations complémentaires, proposées et réalisées par la
CEGOS.

Retrouvez l'ensemble de cette offre sur le site de notre partenaire : www.cegos. fr
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... hotre équipe

POLE DE DEVELOPPEMENT ILE DE FRANCE ET INTER
130 rue d'Aubervilliers - 75019 PARIS

| SyIV|e LIOT - Resp. pdle IDF et INTER
:Tel : 01531980 32

| Equipe Inter
: Marie-Jeanne FERREUX - Conseillere
| Tél. : 0153 19 80 34

| Catherine DECROIX - Assistante

| Tél. : 0153 19 80 30

| Fax : 01 53 19 02 80

| inter@formavenir-performances.fr
|

| Equipe lle de France
: Sandrine HIPPIAS - Conseillere
| Tél. 1 0153 19 80 38

| Sabrina MARTINS - Assistante

| Tél. : 01531980 31

| Fax : 01 53 19 02 80

| paris@formavenir-performances.fr

POLE DE DEVELOPPEMENT NORD OUEST
90 rue de Chateaugiron - 35000 RENNES

Sabrina SENECHAL - Conseillere
Vincent LOISEL - Conseiller

Vanessa HOUILLOT - Assistante
Laurence JOUANOLLE - Assistante
Catherine LEBRUN - Assistante

Tél. : 02 99 41 64 30

Fax : 02 99 41 64 35
rennes@formavenir-performances.fr

POLE DE DEVELOPPEMENT SuD QUEST
ZA La plaine - Immeuble Tersud A
5 avenue Marcel Dassault - 31500 TOULOUSE

| Vanessa MEDJEBEUR - Conseillére \|
| Manuela TATO - Assistante |
I Tél. : 05 34 26 40 01 |
| Fax : 05 61 84 58 72 [
| toulouse@formavenir-performances.fr :
N e e — ————— — — J

DIRECTION GENERALE
130 rue d'Aubervilliers - 75019 PARIS

POLE DE DEVELOPPEMENT NORD
Nouvelle adresse
Espace Tween - 32 Place de la Gare
59000 LILLE

___________________ N

I’Estelle GILLE - Conseillére
I Marianne DESCAMPS - Assistante
| Tél. : 0320 12 13 42

|
| lile@formavenir-performances.fr
\

POLE DE DEVELOPPEMENT NORD EST
Espace Corbin - 5 rue Morey
54000 NANCY

Magali KARLESKIND - Resp. commerciale
Jenny BESSOT - Assistante

Tél. : 03 83 39 08 53

Fax : 03 83 39 08 54
nancy@formavenir-performances.fr

POLE DE DEVELOPPEMENT RHONE-ALPES - PACA
86 rue Paul Bert - 69003 LYON

IJuIle CANOLLE - Resp. production
| Laurie LEDEUX - Conseillere

| Nathalie FRAISSE - Assistante

I Célia ESTRAGNAT - Assistante
ITeI 04 78 50 34 97

| Fax : 04 78 50 55 10

| lyon@formavenir-performances.fr

POLE DE DEVELOPPEMENT DOM-TOM
86 rue Paul Bert - 69003 LYON

Mélanie PORTMANN - Conseillére
Manuela TATO - Assistante

Tél. : 04 78 50 34 97

Fax : 04 78 50 55 10
mportmann@formavenir-performances.fr

n° Siret :
380 245 878 00 174



2012...

Les formations

FORMATIONS ANAP - Chefs et Cadres de poéle,
fondamentaux a la comptabilité analytique ..........

QUALITE ET GESTION DES RISQUES ........ccovviiiitt
MANAGEMENT .. eeeeeee

DROITS ET GESTION ... e

METIER - FONCTION - PERFECTIONNEMENT ...........

ACCUEIL - COMMUNICATION
ET DEVELOPPEMENT PERSONNEL ......cccciiiiiinnnnnn.

PRISE EN CHARGE DU PATIENT ...oiiiiiieees

MATERNITE - ENFANCE - ADOLESCENCE ................

GERONTOLOGIE - GERIATRIE ...

SOCIAL - HANDICAP ...

SANTE MENTALE ...

SOINS NUTRITIONNELS ...

Pages 8 - 10
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Pages 13 - 16

Pages 16 - 17

Pages 17 - 18

Pages 18 - 21



L es houveautés

INTER 2012

eligibles dans le cadre du DIF et

intégrant les dispositifs GPMC / DPC

Axes de formation '
prioritaires 2012 Recommandations
par la DGOS exigibles HAS

Modules inclus dans un
cursus professionnel



Formation cursus chef de
pole et cadres de pole :
gestion budgétaire et
financiere

Formation cursus chef de
plle et cadres de pole :

pilotage médico-économique

et performance hospitaliere

Formation cursus chef de
pole et cadres de pole :
systemes d'information
hospitaliers

Formation cursus chef de
pole et cadres de pole :
management des RH

Formation cursus chef de
pole et cadres de pole :
qualité, sécurité et gestion des
risques liés aux activités de soins

Formation cursus chef de
plle et cadres de pole :
management d'équipe et
conduite du changement

Préalables ala mise en
place de 1acomptabilité
analytique

jours

jours

jours

jours

jours

jours

2

jours

RES DE POLES
'‘Appui a la Performance)

Paris 2011 700 €
21-22 novembre Prix net
Paris 2012

4-5 juin / 3-4 déc.

Paris 2011 700 €
22-23 septembre Prix net
Paris 2012

9-10 fév. / 15-16 oct.

Paris 2011 700 €
29-30 septembre Prix net
Paris 2012

5-6 avril / 8-9 nov.

Paris 2011 700 €
6-7 octobre Prix net
Paris 2012

14-15 mai / 10-11 déc.

Paris 2011 700 €
13-14 octobre Prix net
Paris 2012

1-2 fév. / 27-28 sept.

Paris 2011 700 €
1-2 décembre Prix net
Paris 2012

24-25 mai / 29-30 nov.

Paris 2011
29 - 30 septembre
13 - 14 octobre

établissements MCO publics et privés
ME, Médecins DIM

Gratuit




Etre gestionnaire
des risques

Evaluation interne et
externe en EHPAD :

enjeux et process de la qualité

Devenir référent
qgualité

dans un €tablissement
médico-social

Maitriser le processus
de sortie
d'hospitalisation

Mise en place d'une
bonne gestion des
antibiotiques

(Savoir mettre en h

place etsuivre les
Indicateurs qualité et

| SECUrité des SOINS )
@ ] . . )
Identitovigilance :
mise en oeuvre et suivi
\_ J

8

jours

jours

jours

jours

jours

jours

jours

ALITE

Paris 2012
25-26-27 janvier
19-20-21 septembre

S RISQUES

950 €
Prix net
Repas de midi compris

Paris 2012
16-17 janvier
17-18 septembre

600 €
Prix net
Repas de midi compris

Paris 2012
22-23-24 février
19-20-21 septembre

950 €
Prix net
Repas de midi compris

Paris 2012
6-7 février
22-23 octobre

600 €
Prix net
Repas de midi compris

Paris 2012 600 €

5-6 mars Prix net

8-9 octobre Repas de midi compris
Paris 2012 600 €

2-3 mai Prix net

12-13 novembre

Repas de midi compris

Paris 2012
14-15 mai
18-19 octobre

600 €
Prix net
Repas de midi compris




Maitrise du risque
infectieux

Mettre en place 1a
procédure de gestion
des BMR

Mettre en place une
démarche de
développement durable
dans son établissement

Pharmacovigilance,
circuit du médicament
et contrat de bon usage

Prévention des erreurs
médicamenteuses
évitables

(. s )
Etre réeférent qualite
en laboratoire

.

Maitriser e processus
réalisation en
\Iabo ratoire

( ..

Gérer les noN-
conformités et
les risques en laboratoire
\_ J

S A
Maitriser ie processus
support en laboratoire

. J

jours

jours

jours

jours

jours

jours

jours

jours

jours

Paris 2012
23-24-25 avril
1-2-3 octobre

950 €
Prix net
Repas de midi compris

Paris 2012
21-22 mai
19-20 novembre

600 €
Prix net
Repas de midi compris

Paris 2012
7-8 juin
10-11 décembre

600 €
Prix net
Repas de midi compris

Paris 2012
24-25 mai
8-9 novembre

600 €
Prix net
Repas de midi compris

Paris 2012 600 €

29-30 mars Prix net

8-9 octobre Repas de midi compris
Paris 2012 600 €

26-27 janvier Prix net

17-18 septembre

Repas de midi compris

Paris 2012
6-7-8-9 février
8-9-10-11 octobre

1080€
Prix net
Repas de midi compris

Paris 2012
12-13 mars
8-9 novembre

600 €
Prix net
Repas de midi compris

Paris 2012
2-3 avril
23-24 novembre

600 €
Prix net
Repas de midi compris




. )
Maitriser le management
et les relations externes

en laboratoire

J

.
Maitriser la

.

méthodologie daudit

N

J

et de la gestion

(Mise en place de ranalyse

prévisionnelle des risques

(au bloc opératoire

Hygiéne et entretien

des locaux

PAC hygiéene

Organisation de Ia
gestion des déchets

10

jours

jours

jours

jours

jours

jours

Paris 2012
21-22-23-24 mai
3-4-5-6 décembre

1080 €
Prix net
Repas de midi compris

Paris 2012
7-8 juin
17-18 décembre

600 €
Prix net
Repas de midi compris

Paris 2012
26-27 mars
18-19 octobre

600 €
Prix net
Repas de midi compris

Paris 2012
23-24 janvier
27-28 septembre

600 €
Prix net
Repas de midi compris

Paris 2012
24-25 mai
8-9 novembre

600 €
Prix net
Repas de midi compris

Paris 2012
4-5 juin
3-4 décembre

600 €
Prix net
Repas de midi compris




Construire et utiliser un
systeme de pilotage RH

2

jours

\

(. T
Sensibilisation ala

démarche de prévention

des risques psychosociau

~

X jours
W,

G

-
Mettre en place le
dispositif de 1a GPMC

~

jours

Développer son

identité de manager

Management
de pOle

Manager
le changement

jour

jours

jours

Motiver ses collaborateurs

et développer le potentiel

de son éC]UIpe

Optimiser 1a

performance dun pble
d'activité clinique

w

jours

jours

Paris 2012
3-4 mai
15-16 novembre

650 €
Prix net
Repas de midi compris

Paris 2012
1-2 mars
11-12 septembre

650 €
Prix net
Repas de midi compris

Paris 2012
16-17-18 avril
15-16-17 octobre

950 €
Prix net
Repas de midi compris

Paris 2012
6 avril
16 novembre

350 €
Prix net
Repas de midi compris

Paris 2012 650 €

30-31 janvier Prix net

1-2 octobre Repas de midi compris
Paris 2012 650 €

9-10 février Prix net

27-28 septembre

Repas de midi compris

Paris 2012
15-16-17 février
8-9-10 octobre

950 €
Prix net
Repas de midi compris

Paris 2012
6-7-8 juin
5-6-7 décembre

950 €
Prix net
Repas de midi compris

11



Optimiser 1a performance

d'un pble d'activité médico-

technique

Optimiser son temps et son
efficacité personnelle

Organiser ractivité de son
service au regard des
contraintes économiques
et financiéres

Evaluation
professionnelle :
outils et méthodes

Encadrer efficacement
les Stagiaires

Gestion
des conflits

Gérer Ie service logistique
dans un établissement de
santé

Ameélioration de 1a gestion
de lamoDbilité des
personnels

Outils de 1a veille
stratégique

12

jours

jours

jours

jours

jours

jours

jours

jour

jours

Paris 2012
23-24-25 mai

21-22-23 novembre

950 €
Prix net
Repas de midi compris

Paris 2012
19-20-21 mars
15-16-17 octobre

950 €
Prix net
Repas de midi compris

Paris 2012
23-24 janvier
27-28 septembre

650 €
Prix net
Repas de midi compris

Paris 2012
20-21 février
11-12 octobre

650 €
Prix net
Repas de midi compris

Paris 2012
2-3-4 avril

10-11-12 décembre

950 €
Prix net
Repas de midi compris

Paris 2012
25-26-27 juin
5-6-7 novembre

950 €
Prix net
Repas de midi compris

Paris 2012 650 €

5-6 mars Prix net

4-5 octobre Repas de midi compris
Paris 2012 320 €

2 mars Prix net

19 octobre Repas de midi compris
Paris 2012 650 €

23-24 février Prix net

15-16 novembre

Repas de midi compris




Dossier du patient :

. N 2
enjeux et regles ]
jours
Ethique et pratique
soignante 2
jours
Le secret
professionnel !
jour
Responsabilité
juridique des 3
professionnels de santé ~ 1°""®
Annonce dun dommage L
assOCié aux SOINS ]
jour
Organiser une veille
réglementaire 2
jours
Bientraitance et respect )
des Aroits des usagers en )
jours

établissement de soins

Paris 2012
13-14 février
22-23 novembre

600 €
Prix net
Repas de midi compris

Paris 2012
22-23 janvier
18-19 octobre

600 €
Prix net
Repas de midi compris

Paris 2012 300 €

11 mai Prix net

19 octobre Repas de midi compris
Paris 2012 950 €

15-16-17 février Prix net

3-4-5 octobre

Repas de midi compris

Paris 2012 320 €

6 mars Prix net

18 octobre Repas de midi compris
Paris 2012 600 €

19-20 avril Prix net

12-13 novembre

Repas de midi compris

Paris 2012
1-2 février
27-28 septembre

600 €
Prix net
Repas de midi compris
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Gestion des plaintes et

. P 2
contentieux arhopital | °
jours
Gestion des plaintes en
EHPAD 2
jours
Prise en charge des
proches de personnes 2
décédées dans des jours
conditions soudaines
Personne )
de confiance ]
jours
Différentes approches
de COOpEration 2
jours

territoriale

Maitriser les enjeux

de la T2A 2
jours
Construire et assurer le suivi
d'un plan de retour a I'équilibre °
d'un établissement de santé Josirs
Tableaux de bord :
. 2
concevoir, analyser et
. jours
exploiter
Initiation aux finances
. 3
sous la loi HPST
jours

14

Paris 2012
15-16 mars
15-16 octobre

600 €
Prix net
Repas de midi compris

Paris 2012
12-13 avril
29-30 octobre

600 €
Prix net
Repas de midi compris

Paris 2012
7-8 juin
22-23 novembre

600 €
Prix net
Repas de midi compris

Paris 2012 600 €

1-2 mars Prix net

4-5 octobre Repas de midi compris
Paris 2012 650 €

7-8 juin Prix net

6-7 décembre

Repas de midi compris

Paris 2012
14-15 mai
26-27 novembre

650 €
Prix net
Repas de midi compris

Paris 2012
3-4 avril
14-15 novembre

650 €
Prix net
Repas de midi compris

Paris 2012
8-9 février
25-26 octobre

600 €
Prix net
Repas de midi compris

Paris 2012
21-22-23 mars
17-18-19 octobre

900 €
Prix net
Repas de midi compris




Loi HPST : organisations,
responsabilités et outils du
renouveau de I'offre de santé

Optimiser ie processus
de facturation

Construire et assurer le

suivi de I'Etat Prévisionnel
des Recettes et des Dépenses

Outils de ramélioration
de la performance
économique des hdpitaux

Nouveau cadre de la
comptabilité analytique
hospitaliere

Outils qu pilotage
economique de
rétablissement de santé

Formation au controle
interne comptable et
financier

Préparation du bilan
douverture et aux
prérequis de la
certification des comptes

Mettre en place routil
hospi Diag

jour

jours

2

jours

jours

jours

jours

jours

jours

jours

Paris 2012 320 €

16 mars Prix net

12 octobre Repas de midi compris
Paris 2012 650 €

15-16 mars Prix net

11-12 octobre

Repas de midi compris

Paris 2012 650 €

12-13 mars Prix net

1-2 octobre Repas de midi compris
Paris 2012 600 €

28-29 mai Prix net

26-27 novembre

Repas de midi compris

Paris 2012
9-10-11 mai
19-20-21 novembre

950 €
Prix net
Repas de midi compris

Paris 2012
25-26-27 janvier
26-27-28 septembre

950 €
Prix net
Repas de midi compris

Paris 2012
1-2-3 février
4-5-6 octobre

950 €
Prix net
Repas de midi compris

Paris 2012
5-6-7 mars
17-18-19 octobre

950 €
Prix net
Repas de midi compris

Paris 2012
24-25 mai
29-30 novembre

650 €
Prix net
Repas de midi compris

15



Maitriser réequilibre Paris 2012 650 €

- B ~ 2 ) )
financier du pole et des ) 21-22 mai Prix net
projets IOSIS 22-23 novembre Repas de midi compris

2 N g Paris 2012 1760 €
Adaptatlon al emPIOI 8 12 au 15 mars et 18 au 21 juin Prix net
des agents de service Fou 22 au 25 oct. et 10 au 13 déc. Repas de midi
mortuaire compris
Administrateur de ) Paris 2012 320 €
garde : role et ] 9 mars Prix net
responsabilités Jour 26 octobre Repas de midi compris
Aide soignant : réle dans . Paris 2012 950 €
I'équipe et missions aupres 1-2-3 février Prix net
du malade [ 19-20-21 novembre Repas de midi compris
Devenir 5 Paris 2012 950 €
correspondant en _ 27-28-29 février Prix net
hygiéne jours 12-13-14 septembre Repas de midi compris
Infirmiere 5 Paris 2012 950 €
d'organisation de _ 9-10-11 mai Prix net
I'accueil jours 3-4-5 décembre Repas de midi compris

16



Infirmiére hygiéniste :

role, méthodes, outils 2
jours

Brancardier : réle dans

I'équipe et missions aupres 3

du malade Lol

Secrétaire médicale :

réle et missions dans le 2

cadre de la loi HPST Jours

Cursus de formation .

des techniciens ]

hospitaliers jours

Role de I'assistante

sociale a I'hopital 2
jours

Paris 2012
8-9 mars
27-28 septembre

600 €
Prix net
Repas de midi compris

Paris 2012
26-27-28 mars
3-4-5 octobre

950 €
Prix net
Repas de midi compris

Paris 2012
9-10 février
17-18 septembre

600 €
Prix net
Repas de midi compris

Paris 2012
11-12 juin / 27-28 sept.
/ 12-13 novembre

1500 €
Prix net
Repas de midi compris

Paris 2012
12-13 mars
15-16 octobre

600 €
Prix net
Repas de midi compris

L'affirmation

de SOi 3
jours

Améliorer 1aqualité

de I'accueil 3
jours

Paris 2012
14-15-16 mai
26-27-28 novembre

950 €
Prix net
Repas de midi compris

Paris 2012
27-28-29 février
24-25-26 septembre

950 €
Prix net
Repas de midi compris
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Accueil au téléphone :
regles et bonnes pratiques

jours

Animer et

communiquer autour 1

d'un projet LR

Bien préparer

sa retraite 4
jours

Gestion

du Stress 3
jours

Prise de parole

en public 2
jours

Prévenir et faire face

a l'agressivité s
jours

Prévenir ie syndrome

d'épuisement S
jours

professionnel

Mieux connaitre les
principes de la
télémédecine

jours

18

Paris 2012
29-30 mars
22-23 novembre

600 €
Prix net
Repas de midi compris

Paris 2012 320 €

19 mars Prix net

22 octobre Repas de midi compris
Paris 2012 1080 €

5-6-7-8 mars Prix net

22-23-24-25 octobre

Repas de midi compris

Paris 2012
16-17-18 avril
19-20-21 novembre

950 €
Prix net
Repas de midi compris

Paris 2012
7-8 juin
6-7 décembre

600 €
Prix net
Repas de midi compris

Paris 2012
4-5-6 juin
10-11-12 décembre

950 €
Prix net
Repas de midi compris

Paris 2012
25-26-27 juin
3-4-5 décembre

950 €
Prix net
Repas de midi compris

Paris 2012
23-24 février
15-16 octobre

E DU PATIENT
ins relationnels

650 €
Prix net
Repas de midi compris




Hygieéne bucco
dentaire

Développer 1a
"bientraitance"

ANnnonce de la
mauvaise nouvelle

. .

Diabete
et €éducation
\thérapeutique

g )
Education
thérapeutique

.

Prise en charge des
plaies : quel choix de
pansement

Manipulation
etadministration
des cytotoxiques

Prévention et soins
des €scarres

Prise en charge dela

douleur par le soignant

jours

jours

jours

jours

jours

jours

jours

jours

3

jours

Paris 2012
12-13 avril
15-16 novembre

600 €
Prix net
Repas de midi compris

Paris 2012
1-2-3 février
5-6-7 novembre

950 €
Prix net
Repas de midi compris

Paris 2012
12-13 avril
6-7 décembre

600 €
Prix net
Repas de midi compris

Paris 2012

26 au 28 mars /

21 au 23 mai

15 aul?7 oct./3 au 5 déc.

1900 €
Prix net
Repas de midi compris

Paris 2012 1900 €

5au 7 mars/ 11 au 13 juin Prix net

24 au 26 sept. / 3 au 5 déc. Repas de midi
compris

Paris 2012 600 €

22-23 mars Prix net

8-9 octobre Repas de midi compris

Paris 2012 600 €

7-8 juin Prix net

15-16 novembre

Repas de midi compris

Paris 2012
12-13 janvier
10-11 octobre

600 €
Prix net
Repas de midi compris

Paris 2012
6-7-8 février
15-16-17 octobre

950 €
Prix net
Repas de midi compris
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Prise en charge des
patients atteints
d'A.V.C.

Prise en charge
du patient atteint
de cancer

Prise en charge des
personnes atteintes de
traumatismes craniens

Question éthique dans Ia
prise en charge ensoins
palliatifs

Démarche palliative et
accompagnement des patients
pour les professionnels en
unité spécialisée

Démarche palliative et
accompagnement des
patients en unité non
spécialisée

Relation d'aide et

conduite d'entretien

Relation,
relaxation et toucher

Soigner 1a nuit

20

jours

jours

jours

jours

jours

jours

jours

jours

jours

Paris 2012
18-19-20 janvier
26-27-28 novembre

950 €
Prix net
Repas de midi compris

Paris 2012
6-7-8 février
3-4-5 octobre

950 €
Prix net
Repas de midi compris

Paris 2012
29-30-31 mai
12-13-14 novembre

950 €
Prix net
Repas de midi compris

Paris 2012
16-17 avril
6-7 décembre

650 €
Prix net
Repas de midi compris

Paris 2012
25-26-27 janvier
26-27-28 septembre

950 €
Prix net
Repas de midi compris

Paris 2012
2-3-4 mai
21-22-23 novembre

950 €
Prix net
Repas de midi compris

Paris 2012
5-6-7-8 mars
22-23-24-25 octobre

1080€
Prix net
Repas de midi compris

Paris 2012
12-13-14 mars
10-11-12 octobre

950 €
Prix net
Repas de midi compris

Paris 2012
12-13-14 mars
12-13-14 novembre

950 €
Prix net
Repas de midi compris




Toucher dans 1a pratique
soignante

Transmissions ciblées,
gualité et continuité
des soins

Accompagnement a
I'arrét Ju tabagisme

Conduites
addictives

Prise en charge des
patients toxicomanes

Prise en charge des
tentatives de suicide

Prise en charge des
patients alcooliques

Action soignante dans le
dépistage du V.I.H.

Différences
culturelles et
pratiques de Soins

Prise en charge
de ranorexie mentale

jours

jours

jours

jours

jours

jours

jours

jour

jours

jours

Paris 2012
21-22-23 mai
12-13-14 novembre

950 €
Prix net
Repas de midi compris

Paris 2012 600 €

20-21 février Prix net

1-2 octobre Repas de midi compris
Paris 2012 600 €

24-25 mai Prix net

15-16 novembre

Repas de midi compris

Paris 2012
29-30-31 mai
22-23-24 octobre

950 €
Prix net
Repas de midi compris

Paris 2012
4-5-6 juin
3-4-5 décembre

950 €
Prix net
Repas de midi compris

Paris 2012
18-19-20 janvier
12-13-14 septembre

950 €
Prix net
Repas de midi compris

Paris 2012
18-19-20 juin
10-11-12 décembre

950 €
Prix net
Repas de midi compris

Paris 2012
10 février
21 septembre

300 €
Prix net
Repas de midi compris

Paris 2012
11-12-13 juin
17-18-19 décembre

950 €
Prix net
Repas de midi compris

Paris 2012
22-23 mars
2-3 novembre

600 €
Prix net
Repas de midi compris
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Allaitement
maternel

Toucher, massage,
portage des tout-petits

L'enfant etla
relaxation ludique

Connaissance et prise
en charge des troubles
comportementaux et
psychologiques
a l'adolescence

Prise en charge dela
dépression chez
I'adolescent

Prise en charge des
adolescents victimes
de conduites addictives

22

jours

jours

jours

jours

jours

jours

Paris 2012
26-27 mars
15-16 octobre

600 €
Prix net
Repas de midi compris

Paris 2012
3-4-5-6 avril
13-14-15-16 novembre

1080 €
Prix net
Repas de midi compris

Paris 2012
21-22-23 mars
17-18-19 octobre

950 €
Prix net
Repas de midi compris

Paris 2012
19-20-21-22 mars
15-16-17-18 octobre

1080 €
Prix net
Repas de midi compris

Paris 2012
21-22 mai
15-16 novembre

600 €
Prix net
Repas de midi compris

Paris 2012
14-15 juin
13-14 décembre

600 €
Prix net
Repas de midi compris




Assistant de SOINS en
gérontologie

Ateliers d'animation
pour les personnes agées

Coiffure et soins
esthétiques pour
personnes agees

Développer 1a
"bientraitance"

Etre référent qualité
en €tablissement
médico-social

Gymnastique douce
pour PpErsonnes agees

Mise en place dune
unité Alzheimer dans
son établissement

Maladie d'Alzheimer
et troubles apparentés

Prévention du risque de
chute chez 1a
personne agée

jours

jours

jours

jours

jours

jours

jours

jours

jours

TOLOGIE
IATRIE

Paris 2012

6 au 9 fév./12 au 15 mars/16 au 19 avril

/21 au 24 mai/11 au 14 juin

11 au 14 sept./8 au 11 oct./5 au 8 nov./

26 au 29 nov./10 au 13 déc.

2400 €

Prix net
Repas de
midi compris

Paris 2012
26-27 janvier
20-21 septembre

600 €
Prix net
Repas de midi compris

Paris 2012
11-12-13-14 juin
17-18-19-20 décembre

1080 €
Prix net
Repas de midi compris

Paris 2012
1-2-3 février
5-6-7 novembre

950 €
Prix net
Repas de midi compris

Paris 2012
9-10 fév. / 11-12 juin
27-28 sept. / 19-20 nov.

1080 €
Prix net
Repas de midi compris

Paris 2012
26-27-28 mars
26-27-28 novembre

950 €
Prix net
Repas de midi compris

Paris 2012
1-2-3 mars
17-18-19 octobre

950 €
Prix net
Repas de midi compris

Paris 2012
2-3-4 avril
24-25-26 septembre

950 €
Prix net
Repas de midi compris

Paris 2012
26-27 avril
8-9 novembre

600 €
Prix net
Repas de midi compris
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Accompagner et
soutenir 1a survenue
dun handicap

Esthétique
etimage de SOi

Sécuriser les actions
éducatives

jours

jours

jours

Paris 2012
23-24-25 avril
19-20-21 novembre

950 €
Prix net
Repas de midi compris

Paris 2012
10-11 avril
18-19 octobre

600 €
Prix net
Repas de midi compris

Paris 2012
12-13 avril
22-23 novembre

600 €
Prix net
Repas de midi compris

Psychose, schizophrénie,
vie quotidienne et
accompagnement

Relation d'aide et
entretien infirmier en
santé mentale

Vieillissement de Ia
personne agée
handicapée mentale

Douleur ensanté
mentale

24

jours

jours

jours

jours

Paris 2012
14-15-16 mai
19-20-21 novembre

950 €
Prix net
Repas de midi compris

Paris 2012
16-17-18-19 avril
26-27-28-29 novembre

1080 €
Prix net
Repas de midi compris

Paris 2012
5-6 avril
29-30 octobre

600 €
Prix net
Repas de midi compris

Paris 2012
7-8-9 mars
12-13-14 novembre

950 €
Prix net
Repas de midi compris




Comment utiliser les

ONNELS

2 Paris 2012 600 €
textures modifiées ] 23-24 février Prix net

jours 18-19 octobre Repas de midi compris
Dlététhue et éqU|||bre Paris 2012 300 €
alimentaire : lesbases 23 mars Prix net

jour 26 octobre Repas de midi compris
Prise en charge 5 Paris 2012 600 €
nutritionnelle du _ 14-15 juin Prix net
cancer jours 29-30 novembre Repas de midi compris
Ig?# b(l)(iiec:#en t 3 Paris 2012 950 €
alimgntaire . i ) 21-22-23 mai Prix net

- Versune pris€  jours 8-9-10 octobre Repas de midi compris

en charge globale
Pres_tatlons hotelieres : Paris 2012 600 €
les enjeux . 30-31 janvier Prix net

ettt 13-14 septembre Repas de midi compris
Service ensalle Paris 2012 600 €

2 3-4 mai Prix net

jours 13-14 décembre Repas de midi compris

Egal d
galement d'autres
themes en
Intra-établissement
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Modalités d'inscription

inter-établissements

FORMAVENIR PERFORMANCES
Stage inter-établissements
i i 130 rue d'Aubervilliers - 75019 Paris
complementaire en g4 - 01 53 19 80 30 - Fax : 01 53 19 02 80
te}lephonar\\t Courriel : inter@formavenir-performances.fr
Ou en ecrivant a : www.formavenir-performances.fr

Avant l'inscription, vous pouvez
demander tout renseignement

Pour inscrire un participant, vous pouvez :

= soit utiliser I'exemplaire du bulletin d'inscription figurant ci-dessous (ou sa photocopie)
= soit utiliser un papier a en-téte de votre établissement

= soit utiliser le formulaire en ligne sur le site web

Dans tous les cas, bien indiquer :

= le nom, prénom, fonction du stagiaire

» l'adresse et le téléphone de I'établissement

= le nom du responsable de la formation ou de la personne chargée du suivi administratif
de l'inscription (avec cachet du service formation)

« le titre du stage choisi et ses dates précises
Nous accuserons réception de votre demande d'inscription dans les meilleurs délais

La convocation

= Elle sera adressée au responsable de la formation, pour transmission au stagiaire, un mois
environ avant le début de la session

= Y figureront, le lieu précis avec indication des moyens de transport, I'horaire du stage
(généralement 9 h 30 le premier jour), les hotels les plus proches, etc.

Convention - Facture

= La convention de stage vous sera adressée des que l'effectif de participants sera suffisant
pour réaliser la session

« La facture du stage vous sera adressée au dernier jour de la formation

Evaluation - Attestation

< Une évaluation a chaud est réalisée a la fin de chaque stage. L'attestation de suivi est
donnée directement au stagiaire a l'issue de la formation.
Un exemplaire est transmis a I'établissement en méme temps que la facture.

Annulation

= En cas d'annulation de votre part d'une inscription moins de deux semaines avant le début du
stage, nous nous réservons le droit de vous facturer 30 % du montant du stage.

= Formavenir Performances s'engage par ailleurs a vous prévenir deux semaines avant le début
de la session d'une éventuelle annulation ou d'un report de la formation.
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—
Calendrier

des vacances scolaires

ZONE A

Caen, Clermont-Ferrand,
Grenoble, Lyon,
Montpellier, Nancy-Metz,
Nantes, Rennes, Toulouse

ZONE B

Aix-Marseille, Amiens,
Besancon, Dijon, Lille,
Limoges, Nice, Orléans-
Tours, Poitiers, Reims,

Rouen, Strasbourg

ZONE C

Bordeaux, Créteil,
Paris, Versailles

Début vacances d'été ‘

Samedi 2 juillet 2011

Rentrée scolaire

Lundi 5 septembre 2011

Lundi 23 avril 2012

Lundi 7 mai 2012

Toussaint Samedi 22 octobre 2011 - Jeudi 3 novembre 2011
Noél Samedi 17 décembre 2011 - Mardi 3 janvier 2012
Hiver Samedi 11 février 2012 Samedi 25 février 2012 Samedi 18 février 2012
Lundi 27 février 2012 Lundi 12 mars 2012 Lundi 5 mars 2012
Printemps Samedi 7 avril 2012 Samedi 21 avril 2012 Samedi 14 avril 2012

Mardi 30 avril 2012

Début vacances d'été

|

Jeudi 5 juillet 2012

|

Rentrée scolaire ‘

Mardi 4 septembre 2012

Toussaint

Samedi 27 octobre 2012 - Jeudi 8 novembre 2012

Noél

Samedi 22 décembre 2012 - Lundi 7 janvier 2013

Le départ en vacances a lieu apreés la classe,
la reprise des cours le matin des jours indiqués
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Consultez le detail de nos programmes de formation et les
villes dans lesquelles nos stages sont proposés sur notre
nouveau site internet accessible a partir de septembre

2011,

WWW.FORMAVENIR-PERFORMANCES.FR

Plus de 750 clients nous ont fait confiance en 2010

+DGOS, ANFH, ANAP, UNIFAF, Ministere de 'Economie

des Finances et de l'Industrie et établissements
sanitaires publics et privés, établissements medico
sociaux et sociaux, collectivites territoriales, Mairies,

CAF, CRAM...

*4 115 JOURS DE FORMATION

«14 770 STAGIAIRES



FORMAVENIR-PERFORMANCES

Siége Social : 130 rue d'Aubervilliers
75019 PARIS
S.A.S. au capital de 80 000 €

Code APE 8559 A -RCS5 PARIS B 380 245 878

PEFC

PEFCAG-3-125D
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